
 

 

 

 

Samenwerkingsprotocol tussen de 

gemeente Drogenbos en 3Wplus vzw 

Goedgekeurd door de gemeenteraad van januari 2025. 

 

Dit samenwerkingsprotocol wordt afgesloten tussen:  

De gemeente Drogenbos vertegenwoordigd door haar burgemeester, de heer Alexis 

Calmeyn, en de algemeen directeur, mevrouw Sonja Dedoncker, hierna genoemd de 

Gemeente. 

 

en 

 

3wplus  vertegenwoordigd door………………… , hierna genoemd 3wplus vzw.   

 

Artikel 1. Onderwerp van het samenwerkingsprotocol 

3wplus vzw richt een kinderdagverblijf in, met voorrang voor kindjes uit gezinnen van 

Drogenbos, gelegen te centrum Drogenbos, voor een capaciteit van 28 plaatsen, genaamd 

kindercrèche ‘naam kinderkribbe’.  

 

Artikel 2. Samenwerkingsafspraken 

1. 3Wplus vzw 

3Wplus vzw verbindt zich tot de uitbouw van een kwalitatieve opvang. Dit impliceert 

onder meer:  

 

1.1. Kwalitatief personeelsbeleid 

 

- 3Wplus vzw stelt een plaatselijke teamverantwoordelijke en kwaliteitscoördinator 

ter beschikking. De opvolging van de teamverantwoordelijke en het team zal 

gebeuren volgens de visie van 3Wplus vzw met aandacht voor de pedagogische 



werking, de administratie, boekhouding en het kwaliteitshandboek.  

- 3Wplus vzw stelt kinderbegeleidsters aan a rato van de normeringen opgelegd 

door Agentschap Opgroeien.  

- Een degelijk personeelsbeleid met opleiding en vorming van het personeel, 

loonadministratie, arbeidswetgeving, verzekeringen,…  

 

1.2. Uitbating van de kinderkribbe  

 

- Het naleven van de regelgeving rond de uitbating van kinderkribbes, zoals 

uitgewerkt in de Besluiten van de Vlaamse Regering. 

- Onderhouden van de contacten met Agentschap Opgroeien met het oog op de 

opvolging van mogelijke werkpunten. 

- Een degelijk pedagogisch beleid gebaseerd op kwaliteitscharter Kind en Gezin en 

de visie van 3Wplus vzw.  

- Een degelijk prijsbeleid (inkomensgerelateerd) met aandacht voor grote gezinnen.  

- Een degelijk organisatiebeleid opgebouwd via het kwaliteitsdenken. 

- De opmaak van een huishoudelijk reglement (aandacht voor de taalfaciliteiten). 

- Een degelijk ouderbeleid waarbij klantgerichtheid centraal staat. 

- De ouders kunnen zowel in het Nederlands als in het Frans geholpen worden door 

het personeel.  

 

1.3. Campagnemateriaal 

 

- De opmaak en de ter beschikkingstelling van campagnemateriaal: opmaak van 

folders, affiches, opendeurdagen, … . 

- 3wplus vzw houdt rekening met de taalfaciliteiten voor de inwoners van Drogenbos. 

Alle communicatie en promomateriaal worden zowel in het Nederlands als in het 

Frans opgemaakt en uitgestuurd.  

 

1.4. Lokaal overleg Kinderopvang en Digitaal loket Kinderopvang 

 

- 3wplus vzw neemt actief deel aan het Lokaal Overleg Kinderopvang (LOK). De 

organisator is jaarlijks minstens op de helft van de LOK-vergaderingen aanwezig en 

verontschuldigd zich bij afwezigheid.  

- 3wplus vzw maakt actief gebruik van het digitaal loket kinderopvang en nodigt 

ouders actief uit om hun aanvragen via dit loket in te dienen.  

- 3wplus vzw verbindt er zich toe om de ouders te helpen bij het invullen van het 



online formulier van het digitaal loket of verwijst door naar het Huis van het Kind 

Drogenbos (Passage, Grote Baan 293) 

 

1.5. Financieel 

 

- 3wplus vzw int de (eventuele) subsidies van de Vlaamse, Provinciale en/of andere 

overheden. 

- 3wplus vzw int de ouderbijdragen van alle vestigingsplaatsen.  

 

2. De Gemeente 

 

2.1. Morele ondersteuning 

 

- De gemeente zorgt voor een actieve en transparante communicatie aan 3wplus 

vzw, via het lokaal overleg Kinderopvang of via het Huis van het Kind.  

- De gemeente duidt een administratief medewerker aan die zorgt voor duidelijke 

en correctie communicatie van en naar 3wplus vzw.   

- De gemeente engageert zich om actief deel te nemen aan overlegmomenten 

tussen het gemeentebestuur en 3wplus vzw.  

- De gemeente behoudt respect voor de autonome werking van de kindercrèche 

(naam kinderkribbe) 

 

2.2. Financiële ondersteuning 

 

- De gemeente geeft een werkingstoelage van € 200.000 aan 3wplus vzw. Deze 

toelage wordt verspreid over een periode van 10 jaar en wordt maandelijks 

uitbetaald.  

- De maandelijkse financiële ondersteuning bedraagt € 1.666,66 en wordt niet 

gekoppeld aan de gezondheidsindex.  

 

Artikel 3. Duur van de samenwerkingsovereenkomst 

- Deze samenwerkingsovereenkomst gaat van start op 01/01/2025 en eindigt op 

31/12/2034. 

- Deze samenwerkingsovereenkomst kan beëindigd worden mits beide partijen 

akkoord zijn en met inachtname van een opzegtermijn van 3 maanden.  

- Indien 3Wplus vzw beslist om de exploitatie van de kinderkribbe voor deze termijn 

stop te zetten, zullen zij de uitgekeerde toelagen terugbetalen aan het 



gemeentebestuur van Drogenbos. Dit geldt niet als de exploitatie wordt 

overgedragen aan een andere organisator van de kinderkribbe.  

- Een grondige evaluatie wordt voorzien na het eerste werkjaar. 

 

 

Ondertekend op ………………… in twee gelijkaardige  

exemplaren, 

 

 

De gemeente        3wplus VZW 

 

De Burgemeester  Algemeen Directeur   Algemeen Directeur 

Alexis Calmeyn  Sonja Dedoncker    

 


